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1.-  INTRODUCCIÓN 

      
La Corporación de InvesƟgación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama (CIAHN-Atacama), Ɵene como 
misión el resguardar y estudiar el singular patrimonio paleontológico, natural y cultural de Atacama, entendiéndolo como 
una ventaja comparaƟva para el desarrollo regional, forjando para ello iniciaƟvas icónicas, junto con establecer redes 
colaboraƟvas con la comunidad cienơfica y cultural, nacional e internacional, transfiriendo conocimientos que habiliten la 
educación en ciencias en todos sus niveles, fortalezcan la idenƟdad e imaginario regional y fomenten el crecimiento 
económico y mejora en la calidad de vida de los habitantes de la región. 

La Corporación de InvesƟgación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama, fue consƟtuida en el año 2019 
como Corporación de derecho privado sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad y comuna de Caldera, Provincia de 
Copiapó, Región de Atacama.  

Es importante recalcar que la corporación Ɵene un plan ambicioso de acƟvidades para este 2023 y los años que vienen 
según lo ha definido su Plan Estratégico 2021-2028. Para ello se hizo imprescindible la obtención de financiamiento de 
disƟntas fuentes, entre ellas, el financiamiento del Gobierno Regional de Atacama.  

Para el año 2023 la Corporación Regional CIAHN ATACAMA proyectó la contratación de personal altamente calificado, inicio 
de programas y proyectos que posibilitaron dar un salto fundamental en su gesƟón para el logro de su Misión y Visión.  
Durante el mes de Junio de 2023, se recibió el primer aporte del Gobierno Regional de Atacama; este monto permiƟó dar 
inicio a las acƟvidades primordiales de la Corporación, aquellas relacionadas con la protección del material patrimonial y 
los siƟos paleontológicos que se encuentran bajo su administración. Asimismo, la instalación y fortalecimiento de las 
capacidades insƟtucionales que son esenciales para el cumplimiento de su misión. 

Este es el primer informe preparado por esta Corporación, para dar cumplimiento a la información requerida en la Ley de 
Presupuesto 2023, correspondiente al tercer trimestre del año 2023, periodo que abarca desde el mes de julio al mes de 
sepƟembre del año 2023. 
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2.- Antecedentes generales sobre el Recurso Humano Contratado por la 
Corporación. 

 

La Corporación de InvesƟgación y Avance de la Paleontología e Historia Natural de Atacama  (CIAHN Atacama), presupuestó para el año 
2023 un total de 20 cargos,  de los cuales en este periodo se incorporaron 12 cargos nuevos, llegando a un total de 16 profesionales 
contratados, dentro de los cuales se encuentra la Gerencia General, la Dirección Cienơfica, Profesional de vinculación con el medio, 
Profesionales de Comunicaciones, Profesionales de Administración, Guardaparques y Personal de Apoyo para el Parque Paleontológico 
los Dedos, de la comuna de Caldera. 
 
El detalle de los profesionales contratados con recursos del Gobierno Regional de Atacama es el siguiente: 
 
 

Profesionales contratados a Sept-2023 CANTIDAD 
Director Ejecutivo - Gerente General 1 
Gerente de Finanzas y Fomento 1 
Director Cientifico - Gerente de Ciencias 1 
Gestor de Apoyo Dirección Científica 1 
Ejecutivo de Vinculación con el Medio 1 
Ejecutivo de Contenido Gráfico y Redes 1 
Contador y Administrativo de RR.HH 1 
Preparador de Muestras Biológicas 1 
Secretaria Adminitrativa 1 
Personal de Apoyo en Museo 2 
Encargado Parque Los Dedos 1 
Guardaparque 3 
Personal de Aseo 1 
Total 16 
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 3.- Perfiles Profesionales 

 

 

.  3.1.- Gerencia General y Dirección EjecuƟva 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Director 
Ejecutivo / 

Gerente General 

Su labor corresponde a la dirección ejecutiva, velando por el cumplimiento de los 
lineamientos y la planificación estratégica de la institución. Dirige y coordina las áreas 
operativas y de soporte de la Corporación. Siendo responsable de la ejecución del 
programa de desarrollo en el ámbito de la Paleontología e Historia Natural en la Región.  
Además, representa a la Corporación en todas las instancias que corresponda. 

1 $4 004 094 

 

 

 

  3.2.- Dirección Cienơfica 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Director 
Científico  

Responsable de dirigir la función de investigación de CIAHN. Debe velar por el buen 
funcionamiento operacional de esta área, disponiendo los medios que sean necesarios 
para ejercer esta labor en la institución. Tiene a su cargo y responsabilidad, el centro de 
investigación del CIAHN, y específicamente, las colecciones y laboratorios destinados a la 
paleontología. Coordina las líneas de investigación priorizadas por la institución y la 
vinculación con otros centros y especialistas. 

1 $3 500 000 

Gestor de Apoyo 
a Dirección 
Científica 

Paleontólogo que se encarga de colaborar en las tareas del Director Científico, aportando 
a los estudios y trabajos de investigación liderados por el Director, tanto en el contenido 
como en la administración del proceso. También desarrolla estudios propios. Esto permite 
potenciar y acelerar la capacidad de producción científica de la Corporación y apoyar en 
la formación de profesionales prometedores en etapas tempranas de sus carreras. 

1 $2 225 000 

Preparador de 
Muestras 
Biológicas 

Profesional especialista que está a cargo de coordinar y llevar a cabo el trabajo técnico y 
operativo de los laboratorios de la Corporación 1 $2 037 289 
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 3.3.- Gerencia de Fomento y Administración 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Gerente de 
Finanzas y 
Fomento 

Responsable de dirigir y coordinar los procesos de recaudación de ingresos de la 
Corporación, así como del pago por diferentes conceptos, de acuerdo con las normas y 
procedimientos establecidos. Además, acredita la ejecución, entrega y recibo de los 
dineros correspondientes a depósitos y a transacciones del CIAHN. Supervisa y administra 
las cuentas corrientes de la entidad.  Además, tiene la responsabilidad de elaborar los 
Estados Financieros de la Corporación. Otra de sus funciones, es capturar recursos desde 
fuentes privadas, ya sea a través de donaciones o el desarrollo de iniciativas conjuntas. 
También se encarga de velar que la actividad de la Corporación sirva al fomento del 
desarrollo económico de la Región. Adicionalmente, se encarga de velar por el 
funcionamiento operacional normal de la Corporación. 

1 $2 678 571 

Ejecutivo de 
Vinculación con 

el Medio  

Responsable de generar y mantener los vínculos del CIAHN con el entorno. Se encarga de 
desarrollar e implementar el modelo de vinculación para que la institución logre su 
posicionamiento, visibilidad, legitimidad social y buen desempeño frente a sus usuarios y 
socios estratégicos. En la Fase de Conformación está encargado de apoyar las actividades 
de comunicación estratégica, como proyectos de alto impacto: Exposiciones, encuentros, 
entre otros.  

1 $2 200 000 

Personal de 
Apoyo 

Presta apoyo administrativo, logístico y cubre otras necesidades que permitan dar 
cumplimiento a los objetivos estratégicos de la Corporación. 

2 $690 290 

Contador y 
Administrativo 

de RRHH 

Responsable de registrar, controlar y analizar los informes contables, gestionar los 
procesos de contabilidad de las distintas cuentas administradas por el CIAHN, a fin de 
llevar un control sobre los diferentes centros de costos y dar solución a problemas que 
puedan presentarse, como también, proporcionar información al Gerente de Finanzas y 
Fomento en temas contables.  Asimismo, se encarga de administrar los procesos asociados 
a la gestión de recursos humanos, como remuneraciones, contrataciones, 
desvinculaciones, además de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes provistas 
por la Dirección del Trabajo, AFC, AFP, Isapre, etcétera. 

1 $2 037 289 

Ejecutivo de 
Comunicaciones 

y contenidos 

Debe elaborar notas, crónicas, reportajes para prensa y radio, confeccionar material 
gráfico y audiovisual institucional, encargándose de crear y mantener contenidos de 
páginas web, y en redes sociales en general. Adicionalmente, se encarga de acompañar 
en los eventos y actividades de la Corporación para documentar las actividades realizadas 
y tomar fotografías para ser difundidas multimedialmente. 

1 $2 037 289 

Secretaria 
administrativa 

Personal a cargo de asistir al Director Ejecutivo y a los Gerentes en seguimiento de 
agendas de trabajo, gestionar reuniones con autoridades atender requerimientos de 
personas y/o organizaciones respecto del CIAHN. 

1 $1 000 000 
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3.4.- Personal del Parque Paleontológico “Los Dedos” 

 
 

CARGO PERFIL PROFESIONAL 
CANT  
PROF. 

REMUNERACIÓN 
BRUTA 

Encargados de 
Parque Los 

Dedos 

Encargado de ejecutar el Plan de Manejo y Funcionamiento del Parque. Profesional 
capacitado, entrenado y con conocimientos acabados sobre el recinto y la temática 
paleontológica existente en su interior. Con liderazgo para constituir equipo con el 
personal que labora al interior del recinto. Encargado del cumplimiento normativo de 
seguridad y contingencia. 

1 $1 700 000 

Guardaparques 

Personal preparado para atender público individual o grupal en campo abierto. Está 
capacitado para entregar información de alta calidad sobre el recinto y sus contenidos, a 
los usuarios. Instruye con información preventiva y supervigilada frente a eventuales 
sucesos accidentales surgidos entre los visitantes al interior del recinto. 

3 $815 529 

 
Personal de 

Aseo - Parque 
Encargado de mantener permanentemente el establecimiento, en óptimas condiciones 
sanitarias, de limpieza y orden. 

1 $735 033  
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4.- Transferencias y Ejecución Presupuestaria 

 
4.1.- Transferencias recibidas: 

 
Durante el mes de junio de 2023, la Corporación Regional recibió del Gobierno Regional de Atacama una transferencia por 
$389.600.000.- mediante Convenio de transferencia de recursos, aprobados en Resolución 021 del 06 de abril de 2023 de dicha enƟdad. 
 
 
 

4.2.- Ejecución Presupuestaria del Trimestre: 
 

 

CONCEPTO  Julio   Agosto   Septiembre  
 Total 

Trimestre  
 

Remuneraciones        17.971.595         39.420.451         31.229.297         88.621.343   

Viáticos                90.853               359.520               243.999               694.372   

Servicios de publicidad             1.000.000            1.000.000            2.000.000   

Insumos y fungibles                                 -   

Combustibles                104.647               125.237               229.884   

Equipos menores, manejo colección                                 -   

Arriendo de máquinas y equipos                  583.100               583.100   

Insumos y accesorios computacionales                                 -   

Arriendo de vehículos                166.600                 166.600   

Textiles, vestuarios y calzados                379.876                 379.876   

Programas computacionales                    61.060                 61.060   

Servicios informáticos                                 -   

Pasajes y Fletes                129.366                 80.623               209.989   

Materiales de aseo y sanitización                498.491                 498.491   

Arriendo de inmueble           1.200.000            1.200.000            1.200.000            3.600.000   

Material de oficina                268.815                 268.815   

Electricidad                  34.700                   34.700   

Agua potable                  68.000                   68.000   

Internet y similares                  23.957                   23.957   

Servicio de alarma              121.880                 60.908                 61.061               243.849   

Prima y gastos de seguros                                 -   

Telefonía y celular                    15.384                 15.384   

Otros Gastos Administrativos                627.209               719.623            1.346.832   

                 Totales        19.384.328         44.342.540         35.319.384         99.046.252  
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4.3.- Ejecución Presupuestaria Acumulada: 

 
 

CONCEPTO  Presupuesto  
 Ejecutado 
Acumulado  

 Saldo por 
Ejecutar  

 
Remuneraciones      315.701.686         88.621.343       227.080.343   

Viáticos           5.000.000               694.372            4.305.628   

Servicios de publicidad        10.800.000            2.000.000            8.800.000   

Insumos y fungibles        10.000.000                            -         10.000.000   

Combustibles           5.000.000               229.884            4.770.116   

Equipos menores, manejo colección           5.000.000                            -            5.000.000   

Arriendo de máquinas y equipos           3.500.000               583.100            2.916.900   

Insumos y accesorios computacionales           3.240.000                            -            3.240.000   

Arriendo de vehículos           2.000.000               166.600            1.833.400   

Textiles, vestuarios y calzados           2.000.000               379.876            1.620.124   

Programas computacionales           1.000.000                 61.060               938.940   

Servicios informáticos           1.000.000                            -            1.000.000   

Pasajes y Fletes           2.000.000               209.989            1.790.011   

Materiales de aseo y sanitización              951.714               498.491               453.223   

Arriendo de inmueble           9.600.000            3.600.000            6.000.000   

Material de oficina           3.000.000               268.815            2.731.185   

Electricidad           1.520.000                 34.700            1.485.300   

Agua potable           1.000.000                 68.000               932.000   

Internet y similares              960.000                 23.957               936.043   

Servicio de alarma              819.200               243.849               575.351   

Prima y gastos de seguros              720.000                            -               720.000   

Telefonía y celular              640.000                 15.384               624.616   

Otros Gastos Administrativos           3.907.400            1.346.832            2.560.568   

                 Totales      389.360.000         99.046.252       290.313.748  
 

                 Porcentajes 100% 25% 75% 
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5.- INDICADORES DE GESTIÓN 

 

5.1.- AcƟvidades en desarrollo: 

Debido a que recién en el presente año se logró concretar el aporte financiero del Gobierno Regional de Atacama, La Corporación se 
encuentra concretando la etapa de Conformación y parƟendo con las acƟvidades correspondientes a la etapa de Puesta en marcha. 

 

Etapa de Conformación: 

 

 

Etapa de Puesta en marcha: 
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5.2.- Parque Paleontológico: 

El siƟo paleontológico Los Dedos, en la comuna de Caldera, es especialmente significaƟvo por su importancia histórica y la parƟcular 
abundancia y diversidad de sus fósiles. Ubicado 12 km al sur de Caldera, este siƟo se caracteriza por sus múlƟples quebradas 
aterrazadas en las que afloran miles de huesos fósiles de disƟntos vertebrados exƟntos de hace unos ocho millones de años: peces, 
Ɵburones, pingüinos, aves gigantescas, diversos cetáceos, cocodrilos y perezosos marinos, entre otros. 

 

 

- CanƟdad de visitantes recibidos: 

Visitas Jul Ago Sept TOTAL 
Total Visitantes 452 184 307 943 
Total Ciudades 445 177 292 - 
Total Paises 7 7 15 - 

 

 

 

- Encuesta de SaƟsfacción: 
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